
 
 
 

NUEVAS EMPRESAS ACUARIANAS  
 
5 “La era del comercio individual pasó. Los pequeños saqueadores cesarán de existir. Es mejor pensar 
sobre el bienestar de las personas. No me gusta hablar sobre la recompensa por la labor, más la 
remuneración no tardará. Hablo de la alegría del trabajo. El sistema cooperativo es la única salvación”. 
(1) Hojas del jardín de Morya – tercera parte I – Agni Yoga. 
 
Personas Creativas, Grupos Creadores y Empresas Acuarianas. Hacia el año 2050, esta poderosa 
conjunción humana y organizacional, habrá desplazado del mercado mundial a la mayoría de las 
empresas depredadoras. Tal conjunción resultará imprescindible para impulsar una de las 
transmutaciones sociales más poderosas y constructivas de cuantas están en marcha, pero cuya 
consolidación depende de que el tránsito hacia la Nueva Economía para la Vida y hacia el Nuevo Orden 
Social sin excluidos sea exitoso. Tan trascendente es el tema. 
 
El Totalitarismo Global que como lo anuncia su propia denominación abarca todos los asuntos mundiales 
clave, en el tema empresarial tiene una premisa inmodificable; 1° el Capital, 2° el Capital, 3° el Capital. 
¿No es esto una realidad incuestionable y una locura suicida para toda la humanidad? A nuestro 
entender, sí lo es, porque esa trilogía que en sí es una unidad, presiona continuamente para:  
 

• Lograr las mayores utilidades, siempre.  
• Lograr la máxima participación en el mercado, siempre.  
• Dominar hasta eliminar a la competencia, utilizando cualquier recurso.  
• Obtener el mayor valor para los accionistas.  
• Lograr la máxima evasión impositiva posible o el reintegro total de lo que se haya aportado.  
• Aplicar la máxima presión posible sobre los gobiernos para obtener todo tipo de beneficios y 

prebendas, que minimicen o eliminen los riesgos de la inversión y cualquier otra contingencia 
adversa a los intereses de los accionistas.  

• Extender al máximo posible los horarios de trabajo.     
• Reducir al mínimo posible los puestos de trabajo.  
• Incorporar la mayor cantidad y variedad de tecnología sustitutiva del trabajo humano.  
• Reducir las retribuciones al mínimo posible.  
• Crecer. Crecer. Crecer.  
• Poder. Poder. Poder.  
• Integrar las asociaciones empresariales para aumentar el poder de presión ante los gobiernos, los 

trabajadores y los proveedores.  
• Rechazar e idealmente eliminar las asociaciones gremiales de los trabajadores.  
• Disminuir al mínimo posible e idealmente eliminar las prestaciones sociales del tipo que sean.  
• Lograr la privatización de todos los bienes y servicios públicos.  

 
¿Son familiares para ti estas máximas que integran un listado mucho más extenso? ¿Las has escuchado 
asiduamente en conversaciones, discursos y proclamas en tu empresa, comunidad o nación? ¿Cuántas de 
ellas – que como sabes no son todas las existentes, ni las más ominosas – son prácticas habituales con 
las que tú debes enfrentarte? Como sabes, no en todas las empresas ni en todas las naciones pero si en 
la mayoría, esto es el ABC de la práctica empresarial, especialmente de la llamada “corporativa”. La 
concentración de la riqueza, la expansión de la pobreza, el desempleo masivo y la perversa práctica del subempleo, entre 
otros efectos, tienen en esas modalidades una explicación incuestionable. Así las cosas ¿hacia dónde vamos? 
 
Una parte importante del mundo comunista hizo implosión, porque violó las más elementales normas 
éticas, los más básicos principios de relación humana y profesional, así como los derechos humanos más 
elementales y universales. ¿Qué pasó con sus dirigentes principales y con los expertos internacionales? 
No lo vieron. No previeron ese fin. Tal  la miopía que envuelve a quienes deberían ver mejor y más lejos 
que los demás. ¿Qué pasó con las víctimas que lograron sobrevivir? ¿Acaso podríamos imaginarnos a lo 
lejos y sin información confiable, como ¿viven? ahora?  
 
Una parte importante del mundo capitalista – el definido como “salvaje” – también hará implosión, 
porque está violando las mismas elementales normas éticas, los mismos principios básicos y los mismos 
derechos humanos, elementales y universales. Si la humanidad no actúa a tiempo y asume una posición 



opuesta a la histórica y a la presente, dada la tendencia inequívoca que muestran todos los indicadores, 
el sistema hará implosión entre la miopía y la prepotencia de sus impulsores y la abulia e impotencia de 
sus víctimas. Pero una cosa es hablar sobre el tema y otra muy diferente, hacer cosas constructivas y 
efectivas para transmutar la realidad y crear lo nuevo, porque: 
 

• Si los políticos se rebelan contra los abusos de las grandes empresas, pierden su financiamiento.  
• Si son los empleados los que se rebelan, pierden sus trabajos. 

  
Este es un tema de una enorme importancia por su poder depredador, por la inmovilidad de vastos 
sectores “abrazados” por el pulpo y por la ruptura de todo orden al que invade. Por lo tanto la pregunta 
clave es: ¿Cómo trascender el caos y construir una nueva realidad, partiendo de la base de que la 
actividad empresaria es una parte muy importante de la vida y que la obtención de beneficios es vital 
para la supervivencia y el desarrollo de las empresas, las que a su vez, deberían ser fuente de realización 
personal, profesional y familiar de millones de seres? La reinvención del trabajo, planteada en la 
propuesta número uno va de la mano con la reinvención de la empresa, que hoy reina en un mundo sin 
ley soñado por decenas de miles de individuos y padecido por miles de millones de personas. Ante ello, 
surge otra pregunta: 
 
¿Cómo conciliar las características de la empresa tradicional, cien por ciento asimilable a las 
características de la era que finaliza, es decir, a la que influyó decididamente en su cristalización, con la 
necesidad de crear una Nueva Economía para la Vida y de construir un Nuevo Orden Social sin excluidos, 
para trascender el caos actual?. Vamos en la dirección opuesta, pero aún estamos a tiempo. Las fusiones 
del último lustro han creado grupos más poderosos que decenas de naciones juntas, y la tendencia 
confirma que el poder real en el mundo estará cada vez más concentrado y en un lugar donde no debe 
estar. La supervivencia digna de miles de millones de personas y la unidad de cientos de miles de 
familias, dependen del éxito de una de las transmutaciones más trascendentes por sus alcances e 
implicancias y difíciles por su complejidad; la de las empresas depredadoras en Empresas Creadoras.  
 
Pero el gran desafío está en que las empresas constituyen una parte muy importante de la vida, por lo 
que  no sólo no debe combatirse o cuestionarse su existencia, sino estimular su expansión y desarrollo, 
pero sobre la base de la creación y no de la depredación. Debe quedar claro que en nuestro caso, 
amamos la actividad empresarial con la misma intensidad con la que trabajamos por la transmutación de 
su aspecto depredador, lo que en definitiva depende de la calidad humana y de la excelencia profesional 
de sus dirigentes. Porque las empresas son entes jurídicos, cien por ciento dependientes de las personas. 
Por lo tanto, cuando hablamos de Empresa Acuarianas, en realidad estamos hablando de accionistas, 
dirigentes, profesionales, trabajadores, clientes y proveedores acuarianos, es decir, mujeres y hombres, 
jóvenes y adultos evolucionados. 
 
Una vez activados la enorme creatividad colectiva y muy especialmente el Nuevo Liderazgo Creador en 
los empresarios y dirigentes precursores, surgirán ideas constructivas y propuestas viables para lograr 
desarrollo con equidad. ¿Cómo?. Además de lo citado, creando un nuevo e imprescindible equilibrio entre 
todos los actores e intereses involucrados, a través de  regulaciones a esta actividad que premien la 
creación y castiguen la depredación en todo el mundo, y que aseguren tanto la máxima libertad operativa 
como que anulen la prepotencia y la violación de derechos humanos, así como toda forma de 
concentración de riqueza y de exclusión social a través de la actividad empresarial, dando lugar a la 
cooperación, a la unidad y a la prosperidad compartida.  
 
441 «Una cooperativa no es una comunidad cerrada. La cooperación, basada en la ley de la naturaleza 
contiene en sí misma el elemento del Infinito. El cambio de trabajo y la asistencia mutua no deben 
imponer limitaciones convencionales. Por lo contrario; lo cooperativo abre las puertas a todas las 
posibilidades. Además, las cooperativas están interconectadas y así una laboriosa red cubrirá el mundo 
entero. Ninguno puede predeterminar cuáles formas de cooperación se desarrollarán. Las instituciones 
formadas por cooperativas han de ser ampliamente diversas y cubrir los problemas de educación, 
industria y economía rural. Es imposible imaginar un solo campo o sector, el cual no pueda ser 
vastamente mejorado por la cooperativa. Es imposible prohibir a la gente que se congregue por la 
cooperación en nuevas combinaciones. Lo cooperativo es un baluarte del estado y un seminario para la 
vida pública. ¿De dónde advendrá la opinión pública?. ¿De dónde se formará el prolongado progreso?. 
¿De dónde recibirán ayuda individual los trabajadores?. Seguramente, la cooperación también enseñará 
la unificación». (I) Aum - Agni Yoga. 
 
La Humanidad no será verdaderamente Una, ni habrá retomado el control de su destino, hasta que las 
empresas: 
 

• Compitan pero no depreden. 
• Obtengan beneficios sin explotar a los trabajadores. 
• Creen y compartan riqueza para crear prosperidad con equidad. 



• Perfeccionen su gestión, pero no invadan ni corrompan otros sectores que deben ser libres e 
independientes, para ejercer una interdependencia creadora y constructiva. 

• Tengan libertad de manejo responsable dentro de normas y leyes que aseguren los derechos del 
capital, sin violentar los derechos de las personas que deberán ser prioritarios ¡siempre! 

• Contribuyan al mantenimiento y desarrollo de un Nuevo Estado Inteligente y Equilibrado, y dejen 
de presionar para recibir los recursos que le corresponden a los más necesitados o con los que se 
financiarán los programas sociales de vanguardia. 

  
Los grupos creativos que trabajen en esta propuesta y los grupos de precursores que impulsen las 
transmutaciones hacia la creación y desarrollo de Empresas Acuarianas, contribuirán a acelerar la 
construcción de un Nuevo Mundo, lo que no ocurriría de mantenerse vigente la empresa depredadora. Y 
decimos “ocurriría” porque como ya lo citamos en otros pasajes la implosión del capitalismo depredador 
se producirá entre otros factores gravitantes, por la quiebra masiva de los grupos empresariales que hoy 
tienen la ilusión de ser inexpugnables, excepto que se transmuten en creadores con gran rapidez ya que 
lo tienen todo para hacerlo.   
 
Bienvenida la difusión que tú hagas sobre esta propuesta. Bienvenidas tus contribuciones con nuevas 
ideas y con el aporte de testimonios exitosos y de nuevos modelos de gestión, que restituyan la dignidad 
humana y creen nuevas formas de cooperación, de equidad y de evolución. Confiamos en que tengas 
elementos suficientes para ello, aunque en nuestra próxima obra: Empresas Acuarianas – Un factor clave 
en la creación de la Nueva Economía para la Vida y del Nuevo Orden Social sin excluidos, te ofreceremos 
decenas de retos adicionales. 
 
Este texto forma parte del libro CUARTO SECTOR – La creación de una Nueva Civilización Acuariana y de 
un Nuevo orden Social sin excluidos ¡Es Inevitable!. 
 


