
 
 
 
CREATIVIDAD  TOTAL y LIDERAZGO  CREADOR EN LAS EMPRESAS ACUARIANAS 
Las claves del Management en la Era de Acuario y mucho más. 
 
Cuando la Calidad, la Certificación y la Tecnología no permiten una diferenciación real entre 
competidores de nivel similar ... Cuando la situación de estancamiento y retroceso de la 
Economía Mundial en prácticamente todos los sectores clave, la demografía decreciente en los 
países desarrollados, la vulnerabilidad de decenas de naciones por su endeudamiento externo y 
la expansión del desempleo y el sub empleo con su inevitable secuela de pobreza, violencia y 
marginación social, afectan a los planes de desarrollo de la mayoría de las empresas y a la 
propia existencia de muchas de ellas ... se vuelve imprescindible adoptar una doble estrategia: 
 

a) huir de las medidas convencionales que sólo han agravado la situación, y   
b) explorar nuevos caminos, aportando a la gestión, niveles sin precedentes de Creatividad 
Total y de Liderazgo Creador - dos elementos potenciales en todas las empresas - en 
proporciones muy superiores a las que permiten los sistemas tradicionales de gestión. 
 

Disminución de actividades, de ingresos y despidos, parecen ser las únicas alternativas para los 
gerentes que están entrampados en razonamientos en los que sólo opera el consciente izquierdo 
y en sistemas de gestión con liderazgo centralizado. Según toda la evidencia mundial, esa opción 
conduce al colapso del sistema. 
 
La doble estrategia para el éxito será adoptada por los gerentes que utilizan ambos hemisferios 
cerebrales, aunque con preponderancia del consciente derecho. ¿Por qué éstos son minoría?. 
Porque: 
  
• Los sistemas de educación no incluyen esa enseñanza. 
• La mayoría de los libros y programas sobre liderazgo han quedado completamente 

desfasados, ya que sólo apelan al individuo y en la Era Acuariana que ya está entre 
nosotros, la gestión exitosa estará basada en el poder de los grupos creadores en acción. 

• Los programas de management están basados en ideales y métodos obsoletos. 
• Se ha puesto un énfasis excesivo en la Calidad, que siendo imprescindible no genera 

diferenciación y no se ha trabajado en absoluto en desarrollar el potencial infinito de la 
Creatividad Total, una fuente inagotable de Innovación y de Creación en todos los campos 
de actividad humana. 

 
La Creatividad Total y el Liderazgo Creador, no sólo serán la clave de la gestión exitosa en las 
Empresas Acuarianas que hacia el año 2050 habrán desplazado completamente del mercado 
mundial a las empresas depredadoras, sino que darán lugar a dos nuevas realidades de 
implicancias humanas, organizacionales y sociales de un valor inconmensurable: La Creación de 
una Nueva Economía para la Vida y la Construcción de un Nuevo Orden Social sin excluidos. 
 
 
 
 
 


