
 
 
 
CREATIVIDAD TOTAL EN LAS EMPRESAS ACUARIANAS 
Durante las dos primeras décadas del siglo XXI, la Creatividad Total desplazará a la Calidad 
como prioridad en la inversión de tiempo y de dinero, en los programas de educación y de 
entrenamiento en las empresas e instituciones más avanzadas de todo el mundo. 
 
¿De qué estamos hablando aquí? Estamos hablando de una de las transmutaciones más 
poderosas y constructivas de las que ya están en marcha y que dará lugar a la Nueva 
Economía para la Vida, al nuevo concepto universal sobre el Trabajo, a las Nuevas Empresas 
Acuarianas y al Nuevo Orden Social sin excluidos, algunas de las nuevas realidades en las 
que estarán sustentados la Nueva Humanidad y el Nuevo Mundo.  
 
A nuestro entender, ésta será la más trascendente de todas porque la Creatividad Total es y 
será el origen de todas las innovaciones constructivas y de todas las creaciones futuras. 
 

De la Calidad a la Creatividad Total 
 

Durante la segunda mitad del siglo XX, especialmente en las dos últimas décadas, los 
programas de Calidad Total y Certificación ISO y otras, concitaron el interés de empresarios, 
ejecutivos, profesionales y empleados, de prácticamente todas las naciones. La inversión 
mundial realizada por empresas e instituciones en esos programas, ha sido y es 
inconmensurable, pero a pesar de ser requisitos imprescindibles para permanecer en el 
mercado, ya no generan  ventajas comparativas  ni  de otro tipo, entre las empresas más 
importantes de un mismo sector. 
  
¿Razones? En primer lugar, porque todas pueden aplicar las mismas técnicas, utilizar los 
mismos sistemas y los mismos métodos, así como obtener las mismas certificaciones. Las 
tecnologías, tampoco permiten diferenciarse de los competidores por un tiempo prolongado, 
ya que en esos niveles, todos pueden adquirirlas y utilizarlas muy rápidamente.  
 
¿Dónde podrán encontrar entonces las empresas, los gobiernos, las organizaciones de todo 
tipo, las comunidades y la humanidad misma, las oportunidades para innovar y crear? En un 
solo lugar, en el último lugar que probarán, pero en el único en el que encontrarán, en 
nuestra mente, en nuestra alma y en nuestro espíritu. ¡Si!  Allí  está todo. ¡Todo!. En 
segundo lugar, porque:  
 
            a) Con nuestra mente concreta o inferior, podemos lograr éxitos notables con todo 
lo que sea racional y lógico. Lo mencionado sobre  calidad y certificación es un buen ejemplo, 
pero de allí no podemos  pasar y si pudiéramos, los costos no justificarían el esfuerzo y las 
copias serían igualmente accesibles a los competidores.  
 b) Con nuestra mente abstracta o superior - Glándula Pineal mediante - accedemos a 
los planos intermedios, en los cuales comienzan a operar nuevos mecanismos auxiliares al 
pensamiento, como la Intuición por ejemplo.  
 c) Con la Inteligencia Espiritual accedemos a otros niveles de consciencia y a formas 
superiores de comunicación, como la Telepatía y a otras más elevadas aún, como la 
Impresión.  
 
Otras formas superiores comprendidas en la Creatividad Total, como la Creación, por 
ejemplo, sólo están disponibles para quienes colaboran con el Plan Evolutivo Universal, es 
decir, que sólo operan cuando se emplean para el Bien General, pero no para la competencia 
asesina o para cualquier actividad depredadora o excluyente. ¿Por qué?. Porque la Creación 
alineada a la cocreación del Universo, sólo puede expresarse como resultado del dominio del 
Espíritu sobre la materia, es decir, sólo opera en individuos que mantienen una poderosa 
conexión con el Quinto Reino de la Naturaleza, fuente de irradiación de las ideas y de los 
planes que jalonan el proceso evolutivo de la humanidad, del cual, y aunque a muchos pueda 



sorprender, las empresas no sólo no están excluidas sino que forman parte de las actividades 
más valiosas y trascendentes del mismo. 
 

Los Siete Requerimientos Clave de Creatividad Total en las Empresas. 
 

La Creatividad Total todavía no existe plenamente en ninguna empresa, y si entre las 
personas, sólo una cada diez mil, está en condiciones de practicarla y de beneficiarse con 
ello, entre las empresas, la situación es mucho más excepcional aún, ya que sólo una cada 
cien mil podrá ingresar en el camino de la Creatividad Total y gozar de los extraordinarios 
beneficios que ello le aportará.  
 
¿A qué se debe la existencia de semejante limitación, a pesar de los resultados inéditos que 
podrían obtener con su práctica?. A algo tan simple como determinante; a la calidad humana 
y a la excelencia profesional del núcleo principal de hombres y mujeres involucrados en la 
dirección, y muy especialmente, del fundador o principal ejecutivo en el caso de los cientos 
de millones de empresas medianas y pequeñas que existen en todo el mundo. Y ello, no está 
relacionado con el nivel académico o de experiencia que esa gente tenga, sino con su nivel 
evolutivo como seres humanos. 
 
En nuestro seminario de Creatividad Total para Empresas Acuarianas, además del temario 
enunciado en el artículo dirigido para los individuos o grupos humanos, incluimos temas 
específicos para la gestión profesional y para los negocios. Así como en dicho artículo, 
describimos las Siete Energías y su exteriorización en el comportamiento humano, citamos 
ahora, los Siete Requerimientos para que la Creatividad Total llegue a las empresas.  
Previo a su enunciado, corresponde señalar que así como no existe una persona igual a otra, 
tampoco existe una organización igual a otra, ni un grupo igual a otro, aún en la misma 
organización. En función de ello, resulta imprescindible antes de trabajar con estos 
requerimientos, el efectuar un diagnóstico tanto en lo personal como con cada uno de los 
grupos que se involucrarán en su aprendizaje y posterior aplicación. 
  
Tales diagnósticos aportan información de gran utilidad para la realización de los Programas 
de Creatividad Total, que incluirán los trabajos individuales y colectivos que aseguren la 
mejor aplicación y los mejores resultados. Los Siete Requerimientos se enuncian 
comenzando por el que comporta exigencias más elevadas y finalizando con el que 
eventualmente es más fácil practicar. No obstante ello, todos son importantes porque la 
creatividad sólo ocurre cuando todos son conocidos, respetados  y puestos en práctica 
regularmente. Los desempeños óptimos, los obtendrán:  
 
• Los grupos mixtos, porque entre los varones predominan los que utilizan más el 

hemisferio cerebral izquierdo y entre las mujeres, las que utilizan el hemisferio cerebral 
derecho, con lo cual se produce una poderosa sinergia entre mentes concretas y 
abstractas.  

• Aquellos que estén integrados por un número de personas, en el que estén 
representadas todas las energías o rayos que condicionan el comportamiento humano, 
con lo cual, la diversidad enriquecerá más la unidad que en aquellos casos o grupos en 
los que no estén todos representados.  

• Los grupos en los que se exprese la mayor diversidad racial, cultural, de género, de 
edades, de profesiones y de experiencias. 

 
Dichas razones son las más importantes a considerar, pero no son las únicas, ya que los 
niveles de educación y la capacidad para trabajar en grupo, entre otras, también aportan 
valor y contribuyen a optimizar los resultados. Cabe citar que uno de los objetivos más 
importantes del programa, es el de lograr que todos los participantes aprehendan la manera 
de utilizar integralmente el cerebro, es decir, pensar con ambos hemisferios, asociándolo al 
trabajo creador con todo su ser.  
 
Ahora solamente los enunciaremos, no obstante lo cual, las personas y los grupos 
interesados en trabajar con ellos podrán diseñar un cuestionario propio para cada uno de los 
catorce puntos de referencia, sintetizados en siete pares de opuestos complementarios y 
realizar un diagnóstico de situación de su vida, grupo o empresa, del cual seguramente 
surgirán pautas muy valiosas para el perfeccionamiento: 
 
• Requerimiento 1: La Creatividad Total es Mente y Espíritu. 
• Requerimiento 2: La Creatividad Total es Libertad y Compromiso. 



• Requerimiento 3: La Creatividad Total es Espontaneidad y Estructura. 
• Requerimiento 4: La Creatividad Total es Tensión y Armonía. 
• Requerimiento 5: La Creatividad Total es Arte y Ciencia. 
• Requerimiento 6: La Creatividad Total es Pasión y Disciplina. 
• Requerimiento 7: La Creatividad Total es Juego y Orden. 
 
Nota: El texto completo de estos requerimientos forma parte del libro Creatividad Espiritual –
El camino hacia una Nueva Vida. También habrá una versión ampliada en el próximo libro 
EMPRESAS ACUARIANAS – Un factor clave en la creación de la Nueva Economía para la Vida 
y del Nuevo Orden Social sin excluidos. 
 
El sólo enunciado de estos requerimientos, explica por qué la Creatividad Total está ausente 
en noventa y nueve mil novecientas noventa y nueve empresas cada cien mil. ¿Acaso las 
empresas depredadoras permiten que el Espíritu, la Libertad, la Espontaneidad, la Armonía, 
el Arte, la Pasión, el Juego y tantas otras expresiones superiores de la naturaleza humana, 
estén presentes en las actividades diarias y sean la nota dominante en los ambientes de 
trabajo y cualifiquen sus productos y servicios?. Seguramente tú coincides con nosotros en 
que no y algo más aún, en que justamente lo que en ellas predomina es lo opuesto. 
 
Definitivamente, las posibilidades existentes para un desarrollo empresarial de impacto 
cuántico, son ilimitadas, pero como ya lo expresáramos, en este momento histórico sólo una 
muy reducida cantidad de hombres y de mujeres altamente evolucionados, estarán en 
condiciones de comprender la extraordinaria oportunidad que se les presenta y de llevar 
adelante en sus empresas y grupos de trabajo, con entusiasmo, determinación y efectividad, 
los procesos de transmutación que la Creatividad Total conlleva y exige. ¡Y lo harán! 
 
¿Qué ocurrirá entonces?. Algo que será visto como obvio en el correr de las próximas 
décadas, es decir, después que ocurra: las Empresas Acuarianas habrán desplazado del 
mercado a las empresas depredadoras, habrán desarrollado las más notables contribuciones 
a sus clientes y a la humanidad en general, habrán obtenido los excelentes y justos 
beneficios que les corresponda, habrán contribuido a crear una nueva cultura en torno al 
trabajo humano, habrán dignificado a sus colaboradores, habrán compartido la riqueza 
creada y habrán contribuido notablemente en la construcción de un Nuevo Orden Social sin 
excluidos. Sí. Todo eso y mucho más, constituirá la contribución de las Empresas Acuarianas, 
para hacer posible la existencia de una Nueva Civilización; Mixta, abierta, espiritual, 
solidaria, inofensiva, participativa y creadora.  
 

Liderazgo Creador 
 

En la nueva era que comienza, experimentaremos otra variante que acelerará y potenciará la 
transformación y por ende la evolución de la humanidad toda: de la preeminencia del 
Liderazgo Depredador en los negocios y en los asuntos mundiales, pasaremos a la 
preeminencia del Liderazgo Creador. El líder carismático, egocéntrico, individualista, 
autoritario, racional y materialista, ha ido perdiendo influencia en forma gradual e 
irreversible - aunque la mantiene y la consolida en todas las actividades involutivas - y no 
sólo por la descentralización motivada por la evolución de la telemática; también y 
fundamentalmente por razones humanas.  
 
Los nuevos grupos de impulsores de la transmutación humana, organizacional y social, los 
que están integrados por los auténticos precursores del Nuevo Mundo, son mixtos, abiertos, 
participativos y transparentes en su accionar. Han pasado del “yo” al nosotros y desde ese 
“nosotros” sirven al Todo. Es decir, no sólo cambiaron la polarización desde el individuo al 
grupo, sino que impulsados por una poderosa expansión colectiva de conciencia, se orientan 
hacia la universalidad y la unidad, en su acepción más trascendente.  
 
Todo esto, siendo abstracto, es a la vez incontrovertible para los cientos de miles de 
personas en todo el mundo que lo viven diariamente, ya que también tiene su parte concreta 
que se expresa en vidas íntimas, privadas y públicas, caracterizadas entre otras 
manifestaciones, por:  
 
• Relaciones humanas Creadoras y Constructivas.  
• Responsabilidad individual, organizacional y social por el todo y no por la parte, 

exclusivamente.  
• Capacidad para servir y compartir.  



• Calidad humana y Excelencia profesional. 
• Impersonalidad, Inofensividad e Inclusividad, entre otros atributos que describimos en el 

libro y en el seminario.  
 
Las poderosas conmociones a las que están siendo sometidos la humanidad y el Planeta, 
están contribuyendo a que millones de personas en forma simultánea y en todo el mundo, 
cambiemos la forma de concebir, valorar y experimentar la Vida. Esto, a su vez, nos conduce 
hacia un período de esplendor no libre de dificultades pero superior a todo lo que hemos 
conocido, alcanzando y transformando radicalmente al mundo de las empresas y a todas las 
demás actividades humanas y sociales.  
 
El emergente Liderazgo Creador constituye la forma más elevada de gestión, y por ende, es 
y será también la respuesta más adecuada a las exigencias inéditas del presente y del futuro 
inmediato. El Nuevo Liderazgo Creador está basado en la acción sinérgica de sus siete 
aspectos clave, como la Integridad, la Diversidad global, la Impersonalidad, las Relaciones 
Creadoras y Constructivas, la Sincronicidad subjetiva y objetiva a todo nivel, la Efectividad y 
la Unidad de Propósito y de Acción Grupal. Cuando un grupo humano, trabaja basado e 
inspirado en estos aspectos, los resultados cambian rápida e irreversiblemente porque el 
liderazgo tradicional impone las limitaciones del líder a todo el grupo, mientras que en el 
Nuevo Liderazgo Creador es todo el grupo el que se expande y trabaja en simultáneo, al 
ritmo de los más veloces, con la sabiduría de los más evolucionados, con la inteligencia de 
los más preparados y con la efectividad de los más competentes. 
 

Diez Definiciones Estratégicas Clave 
 

Tanto para cada grupo o área principal de la empresa, como para la misma en su totalidad, 
estas definiciones – inexistentes en la mayoría abrumadora de las empresas y grupos de 
trabajo – constituyen la clave de la diferenciación, porque aportan los elementos 
imprescindibles para fluir en tiempo real, para responder a los cambios, para crear nuevas 
reglas en los negocios y para concentrar las energías y los recursos en las actividades y en 
las decisiones con las que, Creatividad Total mediante, evolucionar y prosperar. 
 
Al igual que en la vida de las personas que lo adoptan, el Plan de Vida en las empresas – el 
que también está basado en las Diez Definiciones Estratégicas Clave – crea un antes y un 
después en la concepción del negocio y el la práctica diaria.  
 
El contenido de las Diez Definiciones Estratégicas Clave para los individuos y grupos 
evolutivos del tipo que sea, desde una familia a un gobierno, figuran en el libro 
CREATIVIDAD ESPIRITUAL. Ese mismo tema ampliado en su contenido y aplicado a las 
empresas y organizaciones públicas o privadas, con o sin fines de lucro, formarán parte del 
libro EMPRESAS ACUARIANAS. 
 

Síntesis 
 

En las empresas y en los comercios de todo el mundo, se encuentra la mayoría de las 
personas intelectual y laboralmente activas. Los sistemas de gestión en todo el mundo, han 
estado basados en la maximización de utilidades, en la incorporación intensiva de nuevas 
tecnologías, en la destrucción sistemática de empleo y en la disminución de remuneraciones: 
¿Resultado?. El sistema económico mundial, está a punto de sufrir una implosión que lo 
destruirá, por haber concentrado la riqueza en el 5% de la población mundial y por haber 
llevado a la pobreza y a la exclusión social masiva a más del 50% de los habitantes del 
Planeta, reduciendo cada vez más el mercado real, con lo que un número creciente de 
empresas en todo el mundo han quebrado y otro similar está a punto de hacerlo. Una vez 
más se cumplió el dicho que advierte que “la avaricia rompe el saco”. Triste pero 
patéticamente real. ¿Existe una salida posible para esta situación?. Sí, pero aún no será 
adoptada por la miopía, la codicia, el materialismo y el totalitarismo imperante en el mundo 
de las empresas y en el comercio internacional. 
 
¿Y todo lo expresado sobre Creatividad Total?. Eso se cumplirá tal y como fue anticipado. Los 
hombres y mujeres más evolucionados del Planeta, responsables por la conducción de una 
cada cien mil empresas, invertirán el tiempo y el dinero necesarios para que su personal 
cualifique con los requerimientos clave de la Creatividad Total para las personas y para las 
empresas y transformarán notablemente sus métodos de gestión, innovarán y crearán como 
no podrán hacerlo sus competidores tradicionales, crearán y compartirán riqueza y darán 



lugar a un nuevo tipo de empresas; las Empresas Acuarianas. A su influjo y en forma 
creciente durante las próximas décadas, otras empresas le darán prioridad en sus 
inversiones y programas de trabajo a la Creatividad Total y al Liderazgo Creador, y serán tan 
exitosas que contribuirán a crear el Nuevo Orden Social sin excluidos.  
 
¿Ficción o Realidad?. Para la mayoría de los empresarios y ejecutivos del presente; ficción. 
Para los empresarios y ejecutivos de las empresas líderes durante las dos próximas décadas; 
realidad. ¿Razones?. Las de siempre. Los expertos sólo conocen lo viejo, sólo hablan de lo 
que pasó o a lo sumo de lo que ocurre en presente, mientras que los precursores de la 
Creatividad Total, del Nuevo Liderazgo Creador, de las Empresas Creadoras, de la Nueva 
Economía para la Vida, del Nuevo Orden Social sin excluidos y del Nuevo Mundo, 
precisamente por serlo, son los que se anticipan a los hechos, crean las nuevas realidades, 
realizan las mayores contribuciones y reciben los mayores beneficios. ¡Faltaba más! 
 
Para ellos lo obvio fue visualizado antes de que ocurriera. Y eso, que resultará 
incontrovertible en su momento, estará basado en la diferencia existente entre quienes están 
condicionados por su mente inferior o concreta y quienes están impulsados por su mente 
superior o abstracta y guiados por su Alma en algunos casos y por su Mónada o Espíritu en 
otros más avanzados. 
 
Te saludamos con la esperanza de que estés entre los precursores de la Creatividad Total, 
del Liderazgo Creador y de las Empresas Acuarianas y te beneficies en relación directa con la 
contribución que seas capaz de generar. Que así sea. 
Muy cordialmente. 
 
Walter Maverino 
www.umcit.net 
 


